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Einleitung

LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Navision ist eine in Microsoft Navision komplett integrierte
Lohnanwendung, womit viele Arten von Léhnen und Gehaéltern abgerechnet werden kénnen. Die
Lohnanwendung kann als Insellésung eingesetzt werden. Aber selbstverstandlich erreichen Sie die
grof3ten Vorteile nur, wenn die Lohnanwendung mit der Finanzbuchhaltung und tbrigen Modulen in
Microsoft Navision integriert wird.

Mit LESSOR Lohn/Gehalt flir Microsoft Navision erhalten Sie eine zukunftsorientierte Lohnanwendung,
mit der Ihr Unternehmen einen besseren Uberblick (iber Ihre Lohnkosten erhilt und ebenso sorgt eine
interne Lohnanwendung mit optimaler Fibu-Integration fiir eine bessere und sichere Lohnabrechnung.

Wenn Sie zum ersten Mal LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Navision einsetzen, werden Sie schnell
erkennen, dass alle Bildmasken, Schaltflachen und Hilfefunktionen genau wie im Standard-Microsoft
Navision aufgebaut sind. Dies ist von groRem Vorteil fiir Sie, denn Sie miissen sich nur um die reine
Abwicklung der Lohnabrechnung kimmern. Alle anderen Funktionen sind mit den schon bekannten
identisch.

Zeitsparend

Eine interne Lohnanwendung ist rentabler als eine externe. Mit LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft
Navision werden rationelle Arbeitsgange sichergestellt. Erfassungen von Zeiterfassungssystemen
kénnen Sie direkt in die Lohnanwendung einlesen. Sie konnen Daten von der Lohnanwendung direkt in
Microsoft Excel und Microsoft Word libertragen. Sie konnen die abgerechneten Lohne und Gehalter
direkt in die Finanzbuchhaltung buchen. Gleichzeitig konnen Sie unflexible und umstandliche
Abgabefristen vermeiden — Sie kénnen die Lohne und Gehalter unabhangig voneinander zum
beliebigen Termin eingeben und abrechnen. LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Navision ist eine
Lohnanwendung von welcher Ihr Unternehmen nicht entwachsen kann, denn die Flexibilitat der
Lohnanwendung bewirkt, dass Sie die Lohnanwendung immer den geanderten BedUrfnisse ihres
Unternehmens anpassen kénnen.

Sichere Lohnabrechnung

Mit LESSOR Lohn/Gehalt flir Microsoft Navision wird sichergestellt, dass alle vertraulichen
Personaldaten in Ihrem Unternehmen bleiben. Gleichzeitig werden die Fehlerquellen minimiert. Sie
konnen eine unbegrenzte Anzahl von Probeberechnungen vor der endgtiltigen Lohnabrechnung
durchfiihren. Des Weiteren haben Sie auch die Moglichkeit die durchgeflihrte Lohnabrechnung
zurlickzusetzen. Sie brauchen keinen bestimmten Termin abzuwarten, bis Sie die Ergebnisse der
Lohnabrechnung tberprifen kénnen. Sie kénnen immer zu jedem Zeitpunkt die Lohne und Gehalter
Uberprifen und abstimmen.

Zukunftssicherheit

Das Einsetzen von LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Navision ist nur moéglich durch die Zustimmung
zum obligatorischen Pflegevertrag. Dieser garantiert Ihnen, dass Sie gegen relativ geringe
Pflegegeblihren immer uber eine aufdatierte Lohnanwendung verfuigen, in dem alle gesetzlichen
Forderungen berticksichtigt sind. LESSOR hat liber Jahre ein ausgedehntes Netzwerk von Kontakten mit
Behorden, Krankenkassen, Banken usw. aufgebaut. Fir Sie bedeutet dies, dass Ihr Unternehmen mit
LESSOR Lohn/Gehalt flir Microsoft Navision immer Gber eine aktuelle Lohnsoftware verfligt.

Es freut uns, lhnen auf den nachsten Seiten LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Navision vorstellen zu
dirfen. Wenn diese Produktinformation lhr Interesse geweckt hat und Sie weitere Informationen, oder
eine Prasentation wiinschen, setzen Sie sich bitte mit Inrem Microsoft Navision Partner in Verbindung.
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Mitarbeiterstammdaten

Sie kdnnen eine unbegrenzte' Anzahl Mitarbeiter in der Mitarbeitertabelle einrichten. Die Mitarbeiter
konnen in fortlaufende Nummernkreise eingerichtet werden, oder in eine andere beliebige Reihenfolge.

2 AH Andrea Hischer - Mitarbeiterkarte

ffEriinnitis i el W—@ ﬁ] Suchbegriff . . L L
MNachname o . . |Hischer | nitislen. .o ICl
Wormame ... |andrea | Fumkbion . . ... mr_i
e ! | anstellungsdatur . . . . @j
Worsatzwark, ... L L Ii Diatum Beschaftigungs. .. |:|
Mamenszusatz . . . . . — arund Beschaftigungs. ..
Adresse s T |Tiroler Ring 652 | Befristet bis, . . . . . . |:|
AptEeseE s | | Werzicht Namensander... []
PLZ CodefCrt . . . . .. | 22417 [#]] [Hamburg [#)] Verzicht Adressenand... []
Lsndercode. ... L. Gespertk ... .. IF]
= @ Korvigiertam . . . . . . | )
| .Lah-narte... -Bezei&lnung I Tage i Eini;n-naiten - Sakz .Betrag
[ »] 0500 Urlaubsanspruch 30,00 0,00 0,00 0,00
0700 Urlaubsrest 0,00 0,00 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00 1,917,534
|| 1600 WL AG-Zuschuf 0,00 0,00 0,00 0,00
7000 Wil Yertrag 1 0,00 0,00 0,00 39,85
1< | >
[Mitarbeiter w| [ Zele ] [Reg-Blat.. w| [ Funktion | [ hHiFe |

LESSOR Lohn/Gehalt flir Microsoft Navision kann viele Arten von Lohnen und Gehaltern flir sowohl
kleinere als auch gro3ere Unternehmen abrechnen. Die Lohnanwendung ermoglicht die Abrechnung
von Lohnen, Gehaltern, geringfligig und kurzfristig Beschaftigten sowie Mitarbeitern die sich in
Altersteilzeit befinden und Versorgungsbezugsempfingern. Durch die zusétzlichen Module Offentlicher
Dienst und Behindertenlohn konnen auch Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Dienst unser Programm
nutzen. Diese werden auf den Seiten 16-19 nadher beschrieben.

Von der Mitarbeiterkarte aus kénnen Sie die wichtigsten Daten der Mitarbeiter einrichten und andern.
Mit wenigen Schritten kdnnen Sie sich einen Uberblick {iber die jetzigen und historisch gezahlten
Gehalter, Stundenléhne, Vermdgenswirksamen Leistungen, Steuern und Sozialversicherungsbeitragen
bekommen.

Die Stammdaten der Mitarbeiter konnen manuell eingegeben oder bei einem Wiedereintritt von der
alten Mitarbeiternummer in eine neue kopiert werden.

Uber die Mitarbeiterkarte haben Sie die Méglichkeit, in den Wiederholung Reg.-Blattzeilen alle Be- und
Abzlige die jeden Monat wiederkehrend gezahlt werden einzupflegen. Das konnen zum Beispiel Gehalt,
VWL und Direktversicherung sein oder der Dienstwagen.

TEs gibt LESSOR Lohn/Gehalt flir Microsoft Business Solutions-Navision in mehreren Mitarbeiterstufen.
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Lohnerfassung

In LESSOR Lohn/Gehalt fur Microsoft Navision gibt es mehrere Moglichkeiten die Lohndaten und
Abwesenheiten der Mitarbeiter einzugeben:

Allgemeine Reg.-Blatt

Zusatzlich zu den ,,Wiederholung Reg.-Blattzeilen” kdnnen Sie die so genannten , Allgemeine Reg.-
Blattzeilen” erfassen. Die ,Allgemeine Reg.-Blattzeilen” werden nach der Lohnabrechnung automatisch
geloscht. Deshalb sollten Lohnarten wie Stundenlohn, Mehrarbeitsstunden sowie Einmalzahlungen im
Allgemeinen Reg.-Blatt eingegeben werden. Sie konnen beliebig viele Allgemeine Reg.-Blattzeilen fiir
jeden Mitarbeiter erfassen.

Die Allgemeinen Reg.-Blattzeilen werden in einem Fenster gemeinsam flr alle Mitarbeiter erfasst. Wenn
eine neue Zeile eingegeben wird, wird die Mitarbeiternr. von der vorherigen Zeile automatisch in der
neuen Zeile vorgeschlagen. Das Allgemeine Reg.-Blatt ist insbesondere von grol3em Vorteil, wenn Sie
eine Menge von variablen Lohndaten, beispielsweise Arbeitszetteln, erfassen mussen.

In der unteren Abbildung finden Sie ein Beispiel fiir erfasste Uberstunden und andere variable
Lohndaten von mehreren Mitarbeitern:

5 STANDARD Standard - Allgemeine Reg, -Blatt (=1E3]
Allg. Reg,-Blatt Mame . . |STANDARD
— Mitarbeit...  Lohnarte... Bezeichnung Tage Einheiten Satz Eetrag
L 2010 Uberstunden 0,00 7,00 0,00 0,00
| HY 1010 Lohn Geringfigig St.... 0,00 55,00 0,00 0,00
| T3 4000 Tantieme 0,00 0,00 0,00 Z.000,00
[« >
Mitatbeiternarme Lohnartenbezeichnung
Hischer, Andrea iUberstunden
Zeile v] [ Lohnart v] [ Furktion v] [ Hilfe

Sie kdnnen auch ausgewahlte Allgemeine Reg.-Blattzeilen sperren. Dies ist nltzlich, wenn Sie
beispielsweise jetzt flir eine zukiinftige Lohnabrechnung variable Lohndaten erfassen mochten. Bevor
die Lohnabrechnung, in der die Allgemeinen Reg.-Blattzeilen abgerechnet werden missen, gestartet
wird, muss einfach das Sperrkennzeichen im Allgemeinen Reg.-Blatt wieder geldscht werden.

Abwesenheit Reg.Blatt

Sie kénnen hier die Abwesenheiten ihrer Mitarbeiter erfassen. Diese werden fiir jeden Mitarbeiter
anhand eines Abwesenheitscodes sowie Beginn- und Enddatum erfasst. Sie geben einfach den
Abwesenheitszeitraum ein — die Anwendung ermittelt automatisch die Anzahl Fehltage und —-Stunden.
Falls die Abwesenheit eine sozialversicherungsrechtliche Abwesenheit darstellt, werden die richtige
Anzahl Sozialversicherungstage automatisch ermittelt.
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& STANDARD Standard - Abwesenheit Reg. -Blatt

Abwe, Reg,-Blatt Mame . . |STANDARD
— Mitarbeit,.. Grund A...  Beschreibung Yon Datum | Bis Datum  Kostenst,.. | Kostentr...
_b HY KRAME Krank, 09-01-06  25-01-06 |
| T2 URLALE Urlaub 20-01-06  25-01-06
| T2 KRAME Krank, 01-02-06

Mitatbeiternarme Abwesenheit Beschreibung

Vissing, Heidi Krank.

Zeile v] [abwesen... v] [ Furktion v] [ Hilfe

Sie konnen fiir jeden Abwesenheitscode auch eine Lohnart hinterlegen, damit die Abwesenheit auch
eine Auswirkung auf den Lohn und das Gehalt des Mitarbeiters bewirkt. Zum Beispiel kann der
Abwesenheitscode KRANK die Lohnart Lohnfortzahlung bilden. Es gibt des Weiteren unterschiedliche
Berichte, um die Abwesenheiten der Mitarbeiter iberschaubar darzustellen.

Zu den oben aufgefiihrten Reg.-Blattern gibt es auch entsprechende Korrektur Reg.-Blatter. Das
Korrektur Reg.-Blatt kann fir evtl. rickwirkende Korrekturen der Be-/Abzlige nutzen. Missen
Abwesenheiten riickwirkend geandert werden, kann hierzu das Abwesenheit Korrektur Reg.-Blatt
genutzt werden.

Probeberechnung

LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Navision beinhaltet eine sehr benutzerfreundliche Funktion — die
Probeberechnung. Die Probeberechnung berechnet alle Lohnzeilen der Mitarbeiter und simuliert damit
die eigentliche Lohnabrechnung. Sie kdnnen jederzeit vor der endgliltigen Lohnabrechnung eine
unbegrenzte Anzahl von Probeberechnungen durchfiihren. Haben Sie beispielsweise das Gehalt des
Mitarbeiters erhoht, konnen Sie schnell anhand einer Probeberechnung sehen, wie die
Gehaltserhohung sich auf die Auszahlung und die gesetzlichen Abzlige auswirkt.

Falls gewlinscht, konnen Sie die Probeberechnung auf Papier ausdrucken lassen.

Nach der Probeberechnung kénnen Sie einen vorlaufigen Buchungsbeleg drucken. Dieser zeigt die
Buchung des Lohns in der Finanzbuchhaltung an. Sollte die Kontierung der Lohnarten in der Lohn-/
Gehaltsabrechnung nicht korrekt sein, geht dies aus dem Buchungsbeleg hervor. Sie haben damit die
Moglichkeit die Buchungen fiir die Finanzbuchhaltung vor der Lohnabrechnung zu prifen, um sie ggf.
zu erganzen.

Fehler-’Hinweisliste

Durch das Starten der Probeberechnung werden gleichzeitig verschiedene Plausibilitatspriifungen
durchgefiihrt, und wenn Fehler vorhanden sind, wird eine Fehler-/Hinweisliste gebildet. Die Fehler-
/Hinweisliste sichert, dass die Lohndaten ordnungsgemal fir die Lohnabrechnung erfasst sind. Ein
Fehler ist z.B., wenn eine Lohnsteuerpflichtige Lohnart erfasst wurde, aber auf der Mitarbeiterkarte keine
Steuerklasse eingetragen ist.

Auf der folgenden Seite sehen Sie eine Abbildung der Probeberechnung.
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Probheberechnung 20. iz 2006
CROMUE Pl Lohn/Gehatt 1007:18
Perinde: 01-01-06 .. 21-01-06
AH Hizcher, Andrea
Art Eezeichnung Tage Datumn Einheiten Satz Frozent Eetrag
0500 ¢ Udaubsanspruch 30,00
ovoo Uraubsrest 30,00
000 Gehatt 1017 34
1600 WAL AG-Zuschu b 13,29
2010 [berstundan .00 11,61 8.7
L] WAL hdertrag 1 -30.88
anpo * Lohnstauer -40 GG
9500 " AN-Kmankenversicherung -5z
505 * AG-Krankenwersichernng -13480
9510 * AN-Rentenwersichenng -196,16
a515 ® AG-Rertenwversichenng -196 16
9520 ¢ AN-Abeitslosenwersichening 65,39
9525 7 AG-Abeitslosenwersicheming -65.39
9530 ¢ AM-Pflegewersichenng <2213
9535 7 AG-Pflegeversichenng -17.10
541 * AG-Umlage 2 -2
a600 Pfandung Wr. 1: Sachpf. Otto ‘wersand -353 .40
9998 7 Mettolohn 1.534 65
9999 ¢ Auszahlung 114137
Lohnabrechnung

Die Lohnabrechnung ist der Kern im Lohnprogramm. Hier werden die Gehaltsdaten der Mitarbeiter
gebucht und nach der Lohnabrechnung kénnen die Lohne und Gehalter zur Auszahlung an die Bank
Ubergeben, sowie Lohn/Gehaltsabrechnung, Buchungsbeleg ausgedruckt werden. Die untere Abbildung
zeigt das Lohnabrechnung Buch.-Blatt.

& STANDARD Standard Buch. -Blatt - Lohnabr. Buch.-Blatt (=13
Buch,-Elattname, . . . . STANDARD
s Jahr Mitarbeit...  sbrechn... Buchung... ' FibuBele... Buchung Text Lohnzahl,.. | W, Wi
LI 2006 28-01-06 Lohnabrechnung Januar  28-01-06 E]
[ | =
Funktion v] [ Buchen v] [ Hilfe

Sicherheit und Flexibilitét

Wenn Sie eine Lohnabrechnung starten moéchten, konnen Sie ganz flexibel die Mitarbeiter auswahlen,
die abgerechnet werden sollen. Sie wahlen entweder eine oder mehrere Mitarbeiternummern aus, oder
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wahlen eine ganze Abrechnungsgruppe aus. Eine Abrechnungsgruppe kdnnen beispielsweise alle
Angestellten sein. Wenn Sie nach der Lohnabrechnung feststellen, dass diese flir einen Mitarbeiter nicht
korrekt war, konnen Sie die Lohnabrechnung nur fiir diesen Mitarbeiter zurlicksetzen. Durch die
integrierte Historie behalten Sie den Uberblick iiber Lohnabrechnungen, die normal gebucht, korrigiert
oder zuruickgesetzt wurden.

Dies ist ein groRer Vorteil, wenn eventuelle Fehler schnell und einfach behoben werden kénnen. Jede
Lohnabrechnung und Zuricksetzung bildet Posten in den Tabellen Abwesenheitsposten,
Lohnartenposten, Verteilungsposten, Pfindungsposten, Mitarbeiterstammposten,
Mitarbeiterlohnposten und Krankenkassenposten, damit Sie und lhre Wirtschaftsprifer immer die
einzelnen Buchungsvorgange nachvollziehen kdnnen. Alle Posten, die an die FiBu Ulbertragen werden,
konnen leicht ausgesucht werden, denn die Lohnanwendung nutzt das gleiche Navigate-Suchsystem
wie in der Standardanwendung. Das Navigate-Suchsystem ermdglicht einen schnellen und einfachen
Uberblick tiber alle gebuchten Posten der gleichen Belegnummer.

FiBu Schnittstelle

Die Lohnanwendung bietet Ihnen eine umfangreiche Kontierung der Lohndaten in die
Finanzbuchhaltung an. In jedem Mandanten konnen Sie fir die einzelne Lohnart pro Kontierungsgruppe
entscheiden, auf welche Konten die Betrage der Lohnart gebucht werden sollen. Sie kdnnen nicht nur
auf Sachkonten buchen, sondern auch auf Debitor- und Kreditorkonten. Dies ist z.B. nltzlich, wenn Sie
Pfandungen und Krankenkassen-Verbindlichkeiten buchen miissen. Auch den einzelnen Krankenkassen
konnen individuelle Konten zugeordnet werden.

& 1000 Gehalt - Fibu-Kontierungstabelle [ |[8](X]

Fibu-Buc... | Gilkigwon ' K.. Kontonr. | G.. Gegenko...
b AMG 01-01-06 5., 6020 S 3790
GE'W 01-01-0& 5., 6010 5. 5790

Dimensionen

Wenn |lhr Unternehmen auch das Dimensionsmodul von Microsoft Navision einsetzt, konnen Sie auch
in der Lohnanwendung die Vorteile von Kostenstellen und Kostentragern nutzen. Sie kbnnen somit Ihre
Mitarbeiter mit Stammkostenstellen versehen und in der Lohnerfassung fiir jede variable Lohnzeile die
individuellen Kostenstellen und Kostentrager erfassen. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit fur jeden
Mitarbeiter eine Kostenverteilung zu hinterlegen, d.h. eine feste prozentuale Verteilung der Lohnkosten.
Sie konnen die Kostenverteilung entweder fest flir alle Lohnarten des Mitarbeiters hinterlegen oder Sie
konnen eine unterschiedliche Kostenverteilung fiir einzelne Lohnarten eingeben. Dies bedeutet, dass die
Lohnanwendung fir Microsoft Navision, auch bezliglich der Kostenstellen- und Kostentragerverwal-
tung, komplett integriert ist.
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Bank-Clearing

Nach der Lohnabrechnung kénnen Sie eine Bank-Datei mit allen Auszahlungen, Vermogenswirksamen
Leistungen, Pfandungen, Direktversicherungen und anderen Zahlungen, die in der Lohnabrechnung
gebucht sind, erstellen. Sie kdnnen ebenfalls eine Bank-Datei mit Zahlungen fir die Krankenkassen-
versorgungswerke (z.B. die Architektenkammer), Zusatzversorgungskassen, sowie flir die Zahlung an
das Finanzamt erstellen.

DEUV

Die Lohnanwendung ist DEUV-zertifiziert und somit kdnnen alle Kunden maschinell erstellte Meldungen
an die Krankenkassen ubermitteln. Alle Unternehmen mussen ab 1. Januar 2006 Monats- und
Jahresmeldungen maschinell erstellen. Wenn Monatsmeldungen erstellt werden, werden z.B. folgende
Meldungen jeden Monat fiir die Beschaftigten erstellt: Anmeldungen, Abmeldungen oder Anderungs-
meldungen (Namens-, Adresse- und Staatsangehdérigkeitsanderungen). Der DEUV-Lauf wird
Mandantentibergreifend durchgefiihrt und damit wird immer maximal eine Meldedatei pro
Annahmestelle erstellt, unabhangig davon, wie viele Mandanten abgerechnet werden.

Sollten Sie die Zusatzmodule Offentlicher Dienst oder Behindertenlohn nutzen, kénnen fiir diese
Personenkreise auch maschinell erstellte Meldungen an die Krankenkassen Gibermittelt werden.

Die DEUV-Meldungen werden maschinell verschickt. Dies erfolgt liber das Standardprodukt PERFIDIA,
das Sie gesondert erwerben miissen.

Elster

Nach der Lohnabrechnung kénnen Sie den Elster-Ablauf aufrufen und durchfiihren. Die Elster-Routine
pruft jeden abgerechneten Mitarbeiter und erstellt automatisch die erforderlichen
Lohnsteuerbescheinigungen (z.B. im Falle von Austritten und zum Jahresende fiir alle Mitarbeiter).
AulRerdem wird die monatliche Lohnsteueranmeldung erstellt. Die erstellten Elstermeldungen kdnnen
Sie einfach und sicher an die Software PERFIDIA Ubertragen — und mittels PERFIDIA Ubertragen Sie die
Daten an Elster. Uber Elster und PERFIDIA kénnen Sie nach erfolgreicher Ubertragung die
Rickmeldungen von Elster in die Lohnanwendung importieren. Somit haben Sie immer den kompletten
Uberblick in Ihrer Lohnanwendung.

Selbstverstandlich konnen Sie die Lohnsteuerbescheinigungen fir Ihre Mitarbeiter auf Papier
ausdrucken. Auch die Lohnsteueranmeldung konnen Sie auf Papier fiir interne Kontrollzwecke
ausdrucken.

Beitragsnachweise

Die Beitragsnachweise mussen ab 1. Januar 2006 spatestens zum drittletzten Banktag des Monats
elektronisch eingereicht werden. Die Beitragsnachweise werden in einem gesonderten
Abrechnungsvorgang - der Beitragsnachweisabrechnung - erstellt. Sie kdnnen wahlweise diese
Abrechnung vor oder nach der Lohnabrechnung des Monats durchfiihren. Wird die Lohnabrechnung
nach der Beitragsnachweisabrechnung durchgefiihrt, werden eventuelle Unterschiede in den
abgerechneten SV-Beitragen zwischen den beiden Abrechnungen automatisch in der
Beitragsnachweisabrechnung des Folgemonats bertlicksichtigt. Die erstellten Beitragsnachweise konnen
Mandanteniibergreifend erstellt werden (analog zu DEUV) und werden (iber die Software PERFIDIA an
die Annahmestellen elektronisch versendet.
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Diverse Funktionen

Die Lohnanwendung beinhaltet noch viel mehr Funktionalitaten, die wir in dieser Produktinformation
nicht alle beschreiben konnen. Nachfolgend werden weitere Funktionen vorgestellt.

Abfindungen

Abfindungen die steuerrechtlich nach der Fiinftelregelung versteuert werden miissen, kdnnen in der
Lohnanwendung hinterlegt werden.

Altersteilzeit

Uber die Mitarbeiterkarte haben Sie auch die Mdglichkeit die Altersteilzeit nach altem Recht (bis
30.06.04) oder nach neuem Recht (ab 01.07.04) abzubilden. Auf der Mitarbeiterkarte haben Sie die
Moglichkeit durch betriebliche Vereinbarungen die Aufstockung der Rentenversicherung von 90 % z.B.
auf 95 % zu erhdhen oder das ATZ-Mindestnetto von 70 % z.B. auf 83% zu erhdhen. Falls Sie eine
zusatzliche Aufstockung zahlen, konnen Sie das ebenfalls auf der Mitarbeiterkarte in Prozent
hinterlegen. Auf den nachsten beiden Abbildungen ist ein Beispiel flir die Mitarbeiterkarte und der
Probeabrechnung eines Altersteilzeit-Mitarbeiters zu sehen.

2 JR Joachim Richter - Mitarbeiterkarte

;u;ﬁ-.il.geméi-l;-§|-|.<-ommunii.<;t-i.c;n.:i ;ferwaltungll Geburt||502-\f'ers| Soz,-Wers, zusatzlich |-§teuer-:Em'i-;;ars.-_B-éz.-:i_BA% |
ATZ YWertragsdatum . . . @l Wersorgungswerksnr, | . |:
altersteilzeitprozent . . . 7E,D_D| Mitgliedsnr, Yersorgun... |:|
ATZ-Mindestnetto %% . . I—S_S,_EI_D| R-fri, Beitragsgruppe . E
i Ry-freiwilliger Code . . . ﬂ
Zusatzl, Aufskock,-%% . . l—_IQ,_EIQ| Ry-Beitrag freiwilig . . . m
ATZ Arb.-Phase Beginn . IDIW‘ Urilagecode, . . . . . . @F@
ATZ Freist,-Phase Beginn [ ot-01-08] Umlagekr ankenkassennr, AOK,
ATZ Mindestn,-Tab, u... [] EU-Soz,-Yersicherungs. ., |:|
Werzicht Giinstigerprif... [] Freiwilig soziales Jahr . . []
Léh.narte... .Bezein}lnung [ Tage . Eini‘lnleiten . Satz Betrag
[y 1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00 1.406,05 A
1600 YWl AG-Zuschuf 0,00 0,00 0,00 0,00
7000 YW Yertrag 1 0,00 0,00 0,00 39,85
| 2025 Aufstockungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00
6622 Yollzeitarh,Entasl ATZ 0,00 0,00 0,00 2.812,11 ~|
< | *
[Mitarbeiter w| [ Zele  w] [Reg-Blat.. w| [ Funktion | [ HiFe |
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Probeberechnung 20. Wiz 2006
CROMUS Pl Lohn/Gehalt 11:30:55
Periode: 01-01-06 .. 31-01-06

JR Richter, Joachim

ot Bezeichnung Tage Dizturn Einheiten Satz Prozent Betrag
0500 7 Udaubszanspruch 20,00

0700 Uraubsrest 30,00

1000 Gehalt 1.406 05
1600 WAL AG-Zuzchiu b 13,28
[i:5v] whllzeitarb - Entgeft ATZ 2.812,1
7000 WAL iertrag 1 -30,88
ap00 ¢ Lohnstewer 102,41
anz5 FAufstockungsbetrag 283,87
A0 Fusitzlicher fufstockungshetrag Aifstockungsbetrag 13387 141,93
9100 * Kirchensteuer Wollzeitarb -Entg. 8TZ z81Em 0,21
9200 Solidartitzzuzchlag fuifst.-Btr. Mindestnett 0,00 428
9500 * AN-Krankemversicherung Zusitzl. Afstockungs 1453 07 87
9505 T AG-Krankemrersicherung Wollzeit Einmalz. ATZ 0,00 a5 10
9510 * AN-Rentemversichemng Speeich. Vollz. IFd. Mi 0.00 138,30
9515 T AG-Rentemversichenng Abweich. Vollz, Ein. M 0,00 2 56
9530 T AN-Arbeitslosenersichening Regelarbeitzertgelt 2T 11924 45,13
9525 ¢ AG-Arbeitslosenversichenung Fiktives Teilzeitnetto A 993 .44 46,13
9530 AN-Pflegeversicherung Fiktives wollzeitnetto 1.184 62 REXT!
U536 © AG-Pflegeversichening Ru-pfl. Uniters. Lfd.En 125216 12,0
9541 7 AG-Umlage 2 RW-pfl. Unters. Einmal 0,00 1,42
0908 * Nettolohn Ru-Beitrag |auf -Entg. 4407 005,44
0009 * fuszahlung R Beitrag Einmalz. & 0,00 1.381,36

Datumssteuerung der Lohnzeilen

Die Lohnzeilen, die Sie im Wiederholung Reg.-Blatt erfassen konnen, z.B. Gehalt und
Direktversicherung, kdnnen mit einer Wiederholungsrate erfasst werden, damit Sie entscheiden kénnen,
mit welcher Frequenz die Lohnzeile in die Lohnabrechnung abgerechnet werden soll. AuRerdem kdénnen
Sie eingeben, ab welcher Periode die Lohnzeile in Kraft treten soll, und ab welcher Periode es die Letzte
sein soll.

Durchschnittsberechnungen

Viele Unternehmen, die Lohne nach Tarifvertragen abrechnen, missen Lohn im Falle von Krankheit und
Urlaub als ein Durchschnitt der Lohne der letzten Monate berechnen. Dies kann man problemlos in der
Lohnanwendung einrichten. Sie konnen flexibel einrichten, welchen Zeitraum fiir die
Durchschnittsberechnung hinterlegt werden soll, und die Grundlagen (Betrdge, Stunden und/oder Tage)
konnen auch sehr flexibel Gber die so genannten Lohnsalden hinterlegt werden.

Gesetzgebung

Die Lohnwendung berticksichtigt selbstverstandlich die geltende Gesetzgebung. Die obligatorischen
Gebtihren fur die laufende Pflege der Lohnanwendung (auch , gesetzliche Pflege” genannt) sorgen fir
die Uberwachung der Gesetzgebung. Somit wird die Lohnanwendung stiandig aufdatiert und
aktualisiert.
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Krankenkassensatz-lImport

Sie kdnnen jederzeit Uber das Internet die aktuellsten Krankenkassenséatze importieren. lhnen wird somit
die Arbeit erspart, die Krankenkassensatze manuell zu pflegen. Auch ist eine hohere Qualitat der Daten
zugesichert. Wenn Sie auf das Internet keinen Zugriff haben, kénnen Sie die aktuelle Krankenkassensatz-
Datei tiber Ihr Microsoft Navision Partner erhalten.

Lohnsteuerberechung

Die Lohnsteuerberechnung lauft vollautomatisch. Die Steuertage werden nur im Eintritts- und
Austrittsmonat anteilig berechnet - in vollen Beschaftigungsmonaten werden 30 Steuertage berechnet.
Die Bruttolohnarten sind steuerpflichtig als laufendes Entgelt, sonstige Bezlige oder Flinftelregelungs-
pflichtig hinterlegt, und somit wird die Lohnsteuer automatisch berechnet. Anhand des Alters des
Mitarbeiters wird festgestellt, ob der Altersentlastungsbetrag berticksichtigt werden soll.

Mitarbeiterfilter

Eine weitere Funktion der Lohnanwendung ist der Mitarbeiterfilter. Dadurch kdnnen Sie erreichen, dass
nicht alle Personalsachbearbeiter in Inrem Unternehmen uneingeschrankt alle Mitarbeiter sehen und
andern konnen. Dies ist von grofRer Bedeutung, denn Lohndaten sind ein hoch-sensibler Bereich in
jedem Unternehmen. Hier konnen z.B. die Abrechnungsgruppen genutzt werden, um Angestellte und
Gewerbliche auf 2 Personalsachbearbeiter zu verteilen.

Nettohochrechnung

Sie kdnnen Lohnarten als Nettohochrechnungslohnharten hinterlegen. Dies hat zur Folge, dass der
Betrag der Lohnart als ein Nettolohn behandelt wird, und die Lohnanwendung automatisch eine
Hochrechnung der gesetzlichen Abzlige zur Ermittlung des Bruttobetrages startet. Diese Funktion ist
besonders nitzlich, wenn Nettolohnvereinbarungen zwischen dem Unternehmen und dem
Arbeitnehmer getroffen wurden.

Pfandungen

Sollte in Ihrem Unternehmen fiir einen Mitarbeiter eine Unterhaltspfandung bzw. eine Sachpfandung
abzurechnen sein, so ist dies mit der Lohnanwendung maoglich. Sie konnen in der Pfandungskarte zum
Beispiel die unterhaltsberechtigten Personen hinterlegen oder eine Pfandungsgrenze eintragen. Ist die
Pfandung nur eine Vorpfandung, kann dies auch gekennzeichnet werden. In der unteren Abbildung
sehen Sie ein Beispiel der Pfandungskarte:
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B8 AH Sachpf. Otto Versand 1 - Pfandungskarte

Allgemein PFéndungl

— Bt Sachpfandung (=]
Bezeichrung . . . . . . |SachpF. Ctka Yersand | Vorpfandung . . . . L
Rangfolge . . . ... Prandungsgebihr Loh...
Zustellungsdatum . . . . 02-01-06 Gebihrenart . ... L. Manatlich =]
Zustellungsubreeit, . . . 12:00:00 Gebihrenhdbe . . . L.
Pfandung Lohnartennr. . Q00 (4] Dakum lekzte Aussetzung
Bankverbindungscads . . |PF Gespertt ... L. L F]

Buchung... 5., Betrag Beschreibung

H.. 0,00

[Eféndung v] [ Funkkion v] [ Buchen v] [ HilFe ]

B8 AH Sachpf. Otto Versand 1 - Pfandungskarte

Aligemein | PFandung |

Hauptschuld anz, unterhaltsb, Pers. .. l:l
Restschuld {aus Haupt... 25,000,00 verbraucher Kreditsch,.. []

Zinsschuld . .. .. 0,00 Pfandungsfreibetrag, . .
Restschuld insgesamt . . 25.,000,00 Ubersteigender Teil %, .
Zinssatz ... L. L Maximalrate, . . . . . .

Monatsratefic . . .
Verteilungsprozent . . .

Buchung... 5., Betrag Beschreibung
H.. 0,00

[Eféndung v] [ Funkkion v] [ Buchen v] [ HilFe ]

SFN-Zuschldge

In der Lohnanwendung konnen Zuschlagslohnarten fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage
eingerichtet werden. Die Lohnanwendung berechnet automatisch die steuerfreien (und damit auch die
beitragsfreien) Anteile der Zuschlage.

Sozialversicherungsberechnung

Die Sozialversicherungsbeitrage werden vollautomatisch berechnet. Besonderheiten wie
Beitragszahlungen bei Kurzarbeit, Altersteilzeit, Geringverdiener, geringfligig Beschaftigte sowie
freiwillig Versicherte werden bertcksichtigt.

Personalinformationen

In der Lohnanwendung kénnen Sie eine Reihe von Personalinformationen hinterlegen. Zum Beispiel:
Mitarbeiter-Verwandte, Bild des Mitarbeiters, Qualifikationen, Weiterbildungswiinsche,
Kontaktinformationen, alternative Adressen, und vieles mehr.

PRODUKTINFORMATION LESSOR LOHN/GEHALT SEITE 13



Des Weiteren gibt es auch die Moglichkeit vertrauliche Informationen zu hinterlegen. Dies kdnnte zum
Beispiel folgendes sein: Ausktinfte liber eine vereinbarte Gehaltsentwicklung, ein vereinbarter
beruflicher Werdegang oder Vereinbarung tber Aktienkauf und Optionen.

Personalausstattung

Fir jeden Mitarbeiter konnen Sie alle Ausstattungen erfassen. Ausstattungen sind zum Beispiel:
Schlissel fir die Firma, Kreditkarten, Rechner usw. Es kann auch ein Sachbezug sein, wie zum Beispiel
arbeitgebergezahltes Auto oder Telefon.

& 15 Thorsten Scholl - Personalausstattungs... |:||§|fz|

Allgemein
Personalausstattung ... ﬂ
Beschreibung . . . L L |Firmenauta
VonDatum . . . 0L
Bis Datum, . . . . . . I:l
InBerutzung . . . . . .
Setiennit. . ... .. [ME-LE 999
Wert.
Lohnartenne, ...
[Eersonal. . V] [ Hilfe

Sie konnen weitere Daten (ber die Ausstattung hinterlegen. Wenn wie im obigen Beispiel ein
Firmenauto hinterlegt wird und das Autokennzeichen im Feld Seriennr. eingegeben wird. Wenn Sie
einen PC oder Schlissel aushandigen, kdnnen Sie im Feld Seriennr. die Seriennummer des PCs bzw.
die Schlisselnummer hinterlegen. Falls eine Lohnart auf Basis der Daten in diesem Fenster gebildet
werden soll, missen Sie im Feld Lohnartennr. die Nummer der betreffenden Lohnart eingeben und
damit wird die Lohnart automatisch in der Lohnabrechnung beriicksichtigt.

Auswertungen

LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft Navision beinhaltet eine Vielfalt von Auswertungen. Alle
Auswertungen werden auf A4-Papier ausgedruckt. Damit sind die Auswertungen leicht zu archivieren.
Alle Auswertungen kdnnen zu jedem Zeitpunkt ausgedruckt werden. Beispielsweise kdnnen Sie
problemlos eine 12 Monate alte Lohn-/Gehaltsabrechnung wieder ausdrucken, wenn der Mitarbeiter
seine alte Lohn-/Gehaltsabrechnung nicht mehr finden kann.

Die wichtigsten Auswertungen sind untenstehend kurz erwahnt:
Beitragsabrechnung

Umlageliste

Beitragsnachweis

Beitragsabrechnung Versorgungswerke

KVdR Beitragsabrechnung

KVdR Beitragsnachweis

ZVK-Beitragsabrechnung

KUG-Abrechnungsliste
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ATZ-Abrechnungsliste
Buchungsbeleg
Berufsgenossenschaftsliste
Statistisches Landesamt
Lohnsteuerbescheinigung
Lohnsteueranmeldung
Pauschalsteuerliste
Lohnjournal

Lohnkonto
DEUV-Bescheinigung
Schnittstelle zu REHADAT-Elan (Schwerbehindertenliste)

Zusatzmodule

Es gibt fiir die Lohnanwendung noch die Zusatzmodule Bescheinigungswesen, Offentlicher Dienst und
den Behindertenlohn.

Bescheinigungswesen

Mit dem Bescheinigungswesen haben Sie die Moglichkeit die Verwaltungsarbeit in der
Personalabteilung zu erleichtern. Mit dem Bescheinigungsmodul erstellen Sie Bescheinigungen einfach
und effektiv. Die Daten fur die Bescheinigungen werden durch die Historie der Lohnanwendung zur
Verfligung gestellt, dies erfolgt liber die Lohnartenposten. Sie konnen die Krankengeldbescheinigung,
die Wohngeldbescheinigung, die Einkommenserklarung fir den Sozialen Wohnungsbau, den Antrag auf
Mutterschaftsgeld, die Arbeitsbescheinigung und die Einkommenserklarung nach & 315 durch das
Bescheinigungsmodul, direkt aus der Lohnanwendung ausdrucken. Die Bescheinigungen werden nach
dem Standard des AWV (Arbeitsgemeinschaft flir wirtschaftliche Verwaltung e.V. aus Eschborn) erstellt.
Die Arbeit des AWV dient dem Ziel, Verwaltungsaufwand und damit auch Kosten zu senken. Der AWV-
Standard steht z.B. flir die Vereinheitlichung von Vordrucken aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung fir
Behorden und dhnliche Institutionen. Dies hat den entscheidenden Vorteil fiir Sie, dass Sie automatisch
immer mit von den Behdrden genehmigten Bescheinigungen arbeiten.

Auf der nachsten Seite verschaffen wir Ihnen als Beispiel einen Auszug aus einer Arbeitsbescheinigung:
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Arbeitsbescheinigung Ge v hm igteltrch Vere (Bar b mitcem Arbe fsamt D ¥sse korfucm 29062001 - 71312 -
gemak § 312 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGH 111}

| Zufretk icks aikreze | ong.Zekken EXick Nmme r

Bescheinigung flir

“omame:  Thomas Geburtsdatum: 07-05-49
ihel Argabe der Versiche nargsrammer enbe ik

Hame: Zeilund
Strake: Klosterstern 5 “iersichemnungsnummer in der Rentenversichenng:
‘Wioshrart : 20047 Hamburg 12070549 2401

il bekarnl

Bitte beachten Sie:

Diege Bescheinigung ist eine Ubiunde, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber bei Beendigung des Beschdftigungswerhaltnisses
nach § 312 SGB Nl verpflichtet ist. Dies trifft selbst dann zu, wenn noch ein Abeitsgerichtsverfahren anhangig ist.

Sie ist grundsdtalich dem Arbetnehmer auszuhdndigen. Wer eine Tatsache nicht, nicht ichtig, nicht wollstandig oder nicht
rechtzeitig bescheinigt oder eine Atbeitsbescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt, handeht ordnung=widrig

(% 404 2bs. 2 Nr.19 SGB [, Aukerdem ist er der Bundesagentur fir Arbeit zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens
werpflichtat (% 321 $GB ). Bwaige Anderungen oder Ergdnzungen der Bntragungen bestitigen $ie bitte mit Unterschrift.

Die Bundeszagentur fir Abeit ist berechtige, zur Uberprifung der fngaben Grundsticke und Geschdftsriume des Arbeitgebers
wahrend der Geschdftszeit zu betreten und Bnsicht in die Lohn-, helde- oder vergleichbare Untedagen des Arbeitgebers zu
nehmen (% 319 5GB 1. Die Hinweise bei den Fragen sollen |hnen das Ausfillen edeichtem. Bne unwollstdndig ausgefilite
Arbeitsbescheinigung erforden Rickfragen oder eine Richgabe zur Erganzung. Achten Sie dechalb bitte darauf, dass alle
Felder ausgefilt werden. Informationen zur Erstellung der Bescheinigung per EDY erhalten Sie bei der Agentur fir Arbeit. Diese
Bescheinigung ist auch in das Intemet eingesteli!

1 Allgemeine Angaben zum Beschaftigungsverhiltnis
3 Der Abeitnehmer war beschaftigt
won 01-01-06 bis 31-01-08 zulstzt als Schlosser
Letzter Beschdftigungsort:  Ratingen
hehrere Bntragungen sind nur erforderdich, wenn das Beschiftigungswerhdltnis zwischenzeitlich beendet war (z. B. bei
‘Mfiedereinstellung). Bitte Oauer und At der Beschdftigung genau bezeichnen (z. B. werkdufer, Geschaftsfihrer, Auszubildender).
Das Beschaftigungswerhdkniz endet mit dem “erzicht des Arbetgebers auf sein Weisungsrecht (2. B. unbezahlte Freistellung von

der Arbeit) oder mit der Aufgabe der Arbeitsbersitschaft des Arbeitnehmers;
das Arbeitzwverhdltnis ist dagegen das Rechtswerhalnis (Arbeitswertrag) zwischen Arbetgeber und Abeitnehmer.

Offentlicher Dienst

Sind Sie ein Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Dienst? Dann kénnen Sie auch Ihre Tarifvertrage mit der
Lohnanwendung abrechnen. Dies ist mit dem zusatzlichen Offentlicher Dienst-Modul méglich. Hier ist
die Tarifstruktur der 6ffentlichen Tarifvertrage (BAT + TV6D) integriert und die Zusatzversorgung des
offentlichen Diensts kann abgerechnet werden. Der Ortzuschlag und das Kindergeld sind ebenfalls
abgebildet. Auch die ZVK-Jahresmeldung kénnen Sie maschinell erstellen und an Ihre
Zusatzversorgungskasse versenden.
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Die folgende Abbildung zeigt das BAT-Register von der Mitarbeiterkarte:

B MH Michael Holm - Mitarbeiterkarte =3

| Allgemein | Kommunikation :i Yerwaltung .I Geburt | Soz.-Wers. | Soz.-Wers. zusétzlich .I Steuer | Vers.-Bez, | BAT |

Tarifgruppencade . . . . r@ Werzicht Zvk-Jabresme... [
ZvK-Mitgliedsnr. BAT . . [4566-5a3462232 | ATZ Vers.-Merkmal . . .
Zusatzversorg.-Kasse... |WEB [

2YK Eintrittsdatum BAT . [01-01-1920]

anzahl Kinder . . . .. |—|

Ehegatte in &fF. Dienst . [

Verheiratet . . . . L F

BaAT-Gruppencode. . . . m

Basis Daturn, o 0 0 0 Tﬁ%’-@l

Beginnskufe, . . . . . . I—DZIill

BAT-Teilzeitprozent . . m

Lobnarte. .. Bezeichnung Tage Einheiten Satz Betrag
[ v 0500 Urlaubsanspruch 30,00 0,00 0,00 0,00
0700 Urlaubsrest 0,00 0,00 0,00 0,00
2500 Grundvergltung 0,00 0,00 0,00 0,00
[ | 2510 Ortszuschlag 0,00 0,00 0,00 0,00
7000 YWL Vertrag 1 0,00 0,00 0,00 -39,88
< | >

[Mitarbeiter | [ zele | [Reg.Blat.. w| [ Funktion «| [ Hife
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Die folgende Abbildung zeigt eine BAT-Probeabrechnung:

Probeberechnung

CROMUE PI Lohn/Gehatt

Periode: 01-01-06 .. 31-01-06
hMH Hulm, Wichael

Brt Bezeichnung

0500 F Urdaubsanspruch

oron Urlaubsrast

2500 Grundwengitung 1413
2510 Ortzzuschlag 1413
Fooo WAL “wertrag 1

amn AG-Z0K Beitrag

S0z0 AN-ZK Beitrag

a030 AG-ZWK Zusatzbeitrag
2100 2 Beitrag Pa. st pil.
211o 2w, Beitrag L3t.-pfl.
a1z ZuK Beitrag Sheptl.
opon Lehnsteuer

050 AM-Pa. Lohnsteuer
gion ¢ Kirchensteuer

o150 AM-Pa. Kirchensteuer
Q200 Solidaritatszuschlag
9250 AM-Pa. Salidartdtszuschliag

"

9510 * AN-Rentenwversicherung
9515  * AG-Rentenversicherung
9520 F AN-Arbeitslosenwersichering
9525 ¢ AG-Arbeitslosenwersicherng
531 ® AH-Pflegeversichenung Frw.
9536 * AG-Pflegeversicherung Fru.
9541 ® AG-Umlage 2

0993 ¢ Mettolohn

9999 F fuzzahlung

2501 ® AM-krankenversichenung Frv.
9506 F AG-Krankenversicherung Frn.

Tage

30,00
20,00

20. Wiz 2006
15:01:29

Daturm Einheiten Satz Prozent Betrag

3.900,0%
495,09
-39.88
Rt
61,97
-87.90
01,03
191,45
21382
-1.136.82
18,40
-102,22
-1.28
-G2 47
-1.0m
-Ifig 23
-23618
-448 37
-440,37
-148.79
-14a.79
-38.ET
-19.97
-4.61
2,105,867
206579

Behindertenlohn

Angestellte in geschiitzten Werkstatten unterliegen im Sozialversicherungsrecht besonderen Beitrags-
Berechnungen. In diesem Zusatzmodul haben Sie als Arbeitgeber die Moglichkeit, diese Mitarbeiter
abzurechnen. Durch die Hinterlegung der entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Kennzeichen
wird dann auch in der Rentenversicherung der Mindestbeitrag flir den Arbeitgeber berechnet.
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Auf der folgenden Abbildung finden Sie eine Beispiel-Probeberechnung.

1

0500
o700
1000
0405
9515
o518
o535
o993
0404

Periode:

)

"

Probeberechnung
CRONUS PI LohntGehalt

01-01-06 .. 21-01-068

Schldszer, Peter

Bezeichnung

Udaubsanspruch
Unaubsrest

Gehalt
AG-Krankenversichenng
AG-Rentenversichernung

AG-Rentenvers. Mndesth.

AG-Pilegeversichenung
Mettolahn
FAuszahlung

Tage

30,00
30,00

0. Mtz 2005
16:10:54

Di=turn Einheiten Satz Prozert Betrag

400,00
Erpg i
-78.00
304,20
-8.33
400,00
400,00

Handlungsplan

Diese Produktinformation sollte Ihnen einen Uberblick der wichtigsten Funktionalititen in der
Lohnanwendung fur Microsoft Navision verschaffen. Um einen ausfihrlichen Eindruck zu bekommen,
empfehlen wir lhnen Kontakt mit Ihrem Microsoft Navision Partner aufzunehmen, um einen Termin fir
eine Prasentation zu vereinbaren. Ihr Microsoft Navision Partner kann lhnen auch weitere Auskiinfte
Uber Preise, Schulung, Support und Wartungskonditionen erteilen. Wenn Sie mit keinem Microsoft
Navision Partner in Kontakt stehen, kdnnen Sie auf der Webseite von LESSOR GmbH eine Ubersicht
iber die Partner im Lohnbereich aufrufen. Sie finden die Ubersicht hier: www.lessor.de, Links, Unsere

Partner.

PRODUKTINFORMATION LESSOR LOHN/GEHALT SEITE 19



Zum Schluss ein Uberblick Giber den Aufbau von LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft Navision:

Erfassung von:

e Mitarbeiterstimme
e Gehalt

e VWL

e Ausstattungen

e Pfandungen

¢ Qualifikationen

e Weiterbildung

¢ Verwandte

¢ Alternative Adressen
e Vertrauliche Daten
e Lichtbild

e Satze

e Erfassung von
Lohnarten

e Eingabe von
Lohnartensatze

e Fibu-Kontierung
der Lohnarten

e Analyse der Lohn-
kosten pro
Lohnart

Listen-Generator fir
z.B. Lohnkosten-
Analysen

~Hauptmenii

E5 Hauptmenii

Lohn/Gehalt

Diverse Berichte und
Belege

Finanzbuchhaltung = Lohnberichte

Zahlungsverkehr = Lohnarterplan = Personalberichte I

Liguiditt _ * Belege Ubersichten tiber
Anlagenbuchhaltung = Lohnattenschemata = / gebuchte

Debitoren & Verkauf —— . Abrechnungsj:V LOhnab[eChnungen
Marketing & Yertrieb = Allgemeine Reg.-Blatter = DEOY-Jaurnal und DEUV-Léufe
Setvice = Abwesenheit Reg.-Blétter = Elsterjournale !

Kreditaren & Einkauf = Karrektur Reg.-Blatter — e Bank-

Lager
Logistik
Produktion

Kapazitatsplanung

Hier wird die
Lohnabrech-
nung gestartet

Lohnerfassung von
variablen Lohndaten —
z.B. Stundenléhne,
Zuschlage,
Einmalzahlungen

Uberweisungen

= Abwe, K orrekkur Reg,-BI&tE = Mavigate
— — / ¢ Datentransfer an
= Beitragsnachw,-Abr, B.-Bl, + Periodische Akkivitaten Fibu
* Lohnabr. Buch. -Elatker ~ Eintichtung o Anfangswerte
buchen
« DEUV

Einrichtung von
diversen
Stammparametern

-

Abwesenheiten
werden fur alle
Mitarbeiter in diesem
Fenster erfasst.
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